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ملخ�ص البحث
هدف���ت ه���ذه الدرا�سة �إلى التعرف على واقع ومعوقات تطبيق برامج التوجيه 
والإر�ش���اد المهن���ي في معاهد وبرامج التربية الفكرية الحكومي���ة والأهلية والجمعيات 
الخيري���ة في مدين���ة الريا����ض م���ن وجه���ة نظ���ر العامل�ي�ن به���ا وعلاقته���ا بمتغ�ي�رات 

الجن�س، وطبيعة العمل، ونوعية المدر�سة. 

وق���د نهج���ت الدرا�س���ة المنه���ج الو�صف���ي التحليل���ي، �إذ ت�ضمنت عين���ة  الدرا�سة 
)213( مخت�ص���ا م���ن الذك���ور و الإن���اث م���ن المعلم�ي�ن و المعلم���ات ومعلم���ي التدريب���ات 
ال�سلوكي���ة والمر�شدي���ن الطلابيينالعامل�ي�ن في برام���ج التربي���ة الفكري���ة الحكومي���ة 
والأهلي���ة والجمعي���ات الخيري���ة بمدين���ة الريا�ض، وتمثل���ت �أداة الدرا�س���ة في ا�ستبيان 

�أعدته الباحثة لتحقيق �أهداف البحث.

وقد �أظهرت نتائج الدرا�سة انخفا�ض متو�سط م�ستوى تطبيق برامج التوجيه 
والإر�ش���اد المهن���ي في معاهد وبرامج التربية الفكرية الحكومي���ة والأهلية والجمعيات 
الخيري���ة في مدين���ة الريا�ض حيث ت���راوح ب�ي�ن )2.87( و )1.96( ، كما تراوحت ن�سبة 
م�ست���وى تطبي���ق برام���ج التوجيه والإر�ش���اد ب�ي�ن 24.4٪ و5.2َ٪ ، ولم تك�شف الدرا�سة 
عن فروق ذات دلالة اح�صائية بين �أفراد العينة وفق متغير الجن�س ، في حين  ظهرت 
ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة وف���ق متغ�ي�ري طبيع���ة العم���ل ونوعي���ة المدر�س���ة ل�صالح 

المر�شدين الطلابيين، والجمعيات الخيرية.

وفيما يتعلق ببعد الأدوار التي يقوم بها العاملون في التوجيه والإر�شاد المهني، 
ظه���رت ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة عل���ى جمي���ع متغ�ي�رات الدرا�س���ة ل�صال���ح الإناث 
والمر�شدي���ن الطلابيين والجمعي���ات الخيرية، �أما فيما يخ����ص المعوقات ح�صل نق�ص 
الإمكانات المكانية على �أكثر ن�سبة ا�ستجابة )38٪( من بين المعوقات بمتو�سط ح�سابي 
)3.60( وانح���راف معي���اري )1.449(، ولم تظه���ر �أي ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية على 

متغايرت الدرا�سة.
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Abstract
This study aims to identify the status of the vocational guidance 

and counseling that are applied at the public, private and charities 
institutions and programs for persons with intellectual disabilities 
within Riyadh. The researcher chooses analytical descriptive 
methodology.  She included (213) male and female specialists 
(teachers, school counselors, and psychologists) that are working 
at the above institutions. The researcher relies on her self-designed 
survey to meet the objectives of the study.

The results show low average of application of vocational 
counseling programs within the institutes and programs for persons 
with intellectual disabilities within Riyadh. The range was between 
(2.87-1.96). However, this result dose not reveal  statistically 
significant differences between responders in reference to gender. 
Yet, there are statistically significant differences in reference to (type 
of work and type of institutes or programs for the benefit of school 
counselors and charity organizations.

In regard to  the roles of specialist working  in vocational 
counseling and guidance, statistically significant differences were 
apparent between responders on all variables of the study  for 
the female, school counselors and charities organizations on the. 
Pertaining to obstacles, the limited of spatial capacity received the 
higher responses rate (38%) with a range of (3,60) standard deviation 
(1,449).  Yet,  but there are no statistically significant differences on 
the variables of the study. 




